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Verhandlungsergebnis Verlagerung Sensorik 
 
DANKE, liebe Kolleginnen und Kollegen!!! 
Nach mehrtätigen Verhandlungen und tatkräftiger Unterstützung der  
Mitarbeiter* haben wir gestern folgendes Ergebnis erzielt: 
 
Der Verlagerungsbeginn wird um 9 Monate nach hinten verschoben, also 
nicht wie vorgesehen ab April 2009, sondern erst ab Februar 2010. 
 
Jedem Mitarbeiter* wird die Möglichkeit zum Eintritt in eine Transfer- 
gesellschaft mit 19 Monaten Laufzeit angeboten. Wird nicht die volle  
Laufzeit in Anspruch genommen, erhält der Mitarbeiter* pro Monat € 700,--  
brutto ausgezahlt. 
 
In den nächsten Tagen wird eine Transfer-Agentur im Werk zur Beratung 
eingerichtet.  
 
Für die Mitarbeiter*, die ihre Arbeit niedergelegt haben, wird es keine  
personellen Maßnahmen geben.  Außerdem wird die ausgefallene Arbeits- 
zeit vergütet. 
 
 
Rahmensozialplan 
 
Der Gesamtbetriebsrat hat den Rahmensozialplan für die Mitarbeiter aller 
Standorte verabschiedet. Das Verhandlungsergebnis von gestern basiert  
auf diesem Sozialplan. Sprecht uns zu Themen wie Abfindung, Ringtausch  
usw. an. 
 
Über die Einzelheiten werden wir in den nächsten Tagen in Betriebs-
versammlungen informieren.   
   
 
Dortmund, den 23.07.08     Der Betriebsrat   
  


