Anlage zur Pressemeldung der IG Metall Bayernvom 1 2.02.07:
Chance auf bis zu 1 000 zusatzlichen Ausbildungspla  tze

Verhandlungsergebnis

zwischen

dem VBM - Verband der Bayerischen Metall- und Elekt  ro-Industrie e.V., Max-
Joseph-StralRe 5, 80333 Miinchen

und der
IG Metall, Bezirksleitung Bayern, Elisenstra3e 3a, 80335 Minchen

Die Sicherung der Ausbildung junger Menschen ist sowohl gesellschaftliche Verant-
wortung als auch Herausforderung fur die Tarifvertragsparteien der bayerischen Me-
tall- und Elektro-Industrie.

Mit dem Ziel, im Rahmen einer einmaligen Sonderaktion im Jahr 2007 zuséatzliche
Ausbildungspléatze in der bayerischen Metall- und Elektroindustrie zu schaffen, haben
sich die Tarifvertragsparteien auf folgende Eckpunkte geeinigt:

1. Zielist die Schaffung von 1.000 zuséatzlichen Ausbildungsplatzen in der
bayerischen Metall- und Elektroindustrie im Ausbildungsjahr 2007.

2. Die Festlegung der zusatzlichen Ausbildungsplatze und damit die Anwen-
dung dieser Tarifregelung erfolgt durch freiwillige Betriebsvereinbarung.

3. Basis fur die Berechnung der zuséatzlichen Ausbildungsplétze ist der be-
triebliche Durchschnitt der letzten 3 Jahre, wenn in der freiwilligen Betriebs-
vereinbarung nichts anderes vereinbart wird

4. Die tariflichen Kosten fur die zusatzlichen Ausbildungsplatze in Héhe von
36.000 € pro Ausbildungsplatz werden paritatisch von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmern finanziert.

5. Der einmalige Beitrag der Arbeitnehmer darf 0,1 Prozentpunkte der Tarifer-
hoéhung 2007, gerechnet auf 1 Jahr, nicht Gbersteigen. Auszubildende
Ubernehmen pauschal 5 €.

6. Der Arbeitgeber wird die aul3ertariflichen Arbeithnehmer an diesem Beitrag
entsprechend beteiligen.

7. Stellt der Arbeitgeber keine oder weniger Auszubildende ein als vereinbart,
ist der sich daraus ergebende Differenzbeitrag den (tariflichen) Arbeitneh-
mern im Dezember 2007 ganz oder anteilig zu zahlen.

8. Fur die zusatzlichen Auszubildenden gelten dieselben Arbeitsbedingungen
wie fur die Ubrigen Auszubildenden.

9. Fur die zusatzlichen Auszubildenden kommt der Tarifvertrag zur Beschafti-
gungssicherung wahrend seiner Laufzeit zur Anwendung.

10. Diese Regelung hat keinerlei Pilotcharakter fur zukiunftige Tarifrunden oder
andere Tarifbezirke der Metall- und Elektroindustrie.
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