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ERA: Bilanz und Ausblick

Tarifvertraglich verein-
barte Grundsatze ...

@ Zukiinftig werden Titigkeiten im

gewerblichen und im Angestellten-
Bereich nach den gleichen Kii-
terien bewertet.

Fast 60 % der Kolleginnen und
Kollegen unseres Standortes
erhalten zum 1.4.2007 ein h6éheres
tariflich abgesichertes Monats-
entgelt.

Fir alle anderen bleibt das Monats-
entgelt zum 1.4.2007 auf gleichem
Niveau. Ab dem 1.4.2008 werden
die tariflich vereinbarten Entgelt-
erhdhungen fur diesen Personenkreis
zwar geringer ausfallen. Die Summe
der unwirksamen Teile der zu-
kiinftigen tariflichen Entgelt-
erhéhungen ist jedoch auf max.
10 % begrenzt.

Die héhere Anzahl der neuen
Entgeltgruppen insbesondere im
mittleren und héheren Qualifi-
kationsbereich erleichtern das
berufliche Fortkommen.

und deren Umsetzung
in Verhandlungen
mit der Firma und

der tariflichen
Schlichtung:

Im Arbeitsleben erworbenen
Qualifikationen unterbewertet
Der in ERA verlangte Vergleich der
im Berufsleben erworbenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten mit solchen
wahrend der Ausbildung erworbenen
ist schwierig und in der Auslegung
nach wie vor umstritten.

Arbeitsflexibilitat, Zusammenarbeit
und Kommunikation nicht be-
wertet

Die in ERA verlangte Einbeziehung
dieser Anforderungen in die Be-
wertung der Eingruppierungen ist
ziemlich schwierig und in den sel-
tensten Fallen gelungen.

Langjahrige berufliche Erfahrung
héufig nicht anerkannt

Die in langjéhriger Tatigkeit in einem
Arbeitsgebiet gewonnenen Fahig-
keiten werden haufig wenig geachtet;
es sei denn sie beziehen sich auf
Spezialkenntnisse in einem zur Kern-
kompetenz gehérenden Fachgebiet.

Lange Ausbildungszeiten waren deshalb
immer noch der sicherste Weg fir eine
hohe Eingruppierung, obwohl

ERA ausdriicklich andere Wege
gleichstellt und
die in der Ausbildung vermittelten

»--.Ich mdchte mich bei lhnen und dem gesamten Betriebsrat flr Ihre Unterstiitzung
und lhren Einsatz hinsichtlich meiner ERA-Eingruppierung herzlich bedanken. lhr
Einsatz hat mir zu einer Verbesserung von 2 Entgeltgruppen verholfen. Da ich
weiB, dass das bei vielen Kolleginnen nicht so einfach war, freut es mich sehr,
dass dies in meinem Fall ermdéglicht werden konnte. Herzlichen Dank nochmals
und viele GriBe..."

Kenntnisse und Fahigkeiten im Be-
rufsleben in der Regel nur zum Teil
wirklich benotigt werden.

,»...ich mochte Ihnen fir lhren Einsatz
und lhre Unterstitzung danken, ob-
wohl die Verhandlungen nicht zum
gewlnschten Erfolg gefihrt haben.

Unser Ziel:

Korrekte Umsetzung der
im ERA-Tarifvertrag
vereinbarten Grundsatze
Dazu mussen wir zunéchst einmal die
oben genannten Mangel genauer ana-

lysieren und uns — mit Ihnen gemeinsam
- eine Systematik zur Bewertung der >
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bislang unterbewerteten Qualifikation
erarbeiten. Ohne gewerkschaftliche und
wissenschaftliche Berater wird das
wahrscheinlich nicht gehen. Aber ohne
diese Vorklarungen sehen wir derzeit
auch nur wenige Mdglichkeiten
erfolgreich zu sein. Haben Sie deshalb
bitte Verstandnis dafiir, dass wir die
Ldésung von Einzelfédllen noch etwas
zurlickstellen missen.

Sobald wir die ersten konkreten Grund-
satze fur ein erfolgversprechendes Vor-
gehen kennen, werden wir alles Weitere
mit allen interessierten Kolleginnen und
Kollegen gemeinsam erarbeiten.

Vergleich der Siemens-Standorte
Insbesondere von den Sekretarinnen
und Teamassistentinnen werden immer
wieder Vergleiche mit der
Eingruppierung an anderen Siemens-

Standorten gezogen. Richtig daran ist,
dass es einige wenige Standorte mit
anscheinend besseren Ergebnissen gibt,
die meisten jedoch auf gleichem Niveau
liegen und nicht wenige

- auch solche mit tariflicher Schlichtung
darunter.

- In einzelnen Fallen muss nachgebessert
werden.

Klaus Hannemann
mitEINANDER

Das Problem der Eingruppierung von
Sekretédrinnen und Teamassistentinnen
ist aber keine Standortfrage!

Die ERA-Einfihrung hat Starken und
Schwéchen gezeigt. Wir sollten uns ge-
meinsam und solidarisch auf die Suche
nach den erfolgsversprechendsten We-
gen zur Korrektur begeben.

Rainer Dankers
mitEINANDER

ERA - Einfuhrung - Ergebnisse

Fast 6400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wurden zum 1.4.2007 in das
neue Entgeltsystem Uberfuhrt.

Bereits vor Ende der Widerspruchsfrist
am 31.12.06 konnte der Betriebsrat rund
480 Hoéhergruppierungen mit der Perso-

Entgeltgruppen). Fur rund 130 Kolleg-
Innen konnte eine Entwicklungsaussage
mit teilweise konkreten Terminen verein-
bart werden.

In den vielen Verhandlungen und Ge-
sprachen mit der Firma (und im Vergleich

»---Vielen Dank, dass Du Dich so fiir mich eingesetzt hast. Es zeigt mir doch, dass
man sich nicht alles klaglos gefallen lassen muss. Allerdings bleibt bei mir schon
die Enttduschung, dass meine Chefs den Wert meiner Arbeit offensichtlich anders
einschatzen und auch nicht bereit waren sich fiir mich einzusetzen. Gut, ich habe
jedenfalls meine Lektion daraus gelernt. ...*

nalabteilung verhandeln. In weiteren Ver-
handlungen und in der Paritatischen
Kommission (PAKO) konnte fiir weitere
750 Kolleglnen eine héhere Entgeltgruppe
erreicht werden, nicht immer im vom
Betriebsrat geforderten Umfang, insbe-
sondere nicht bei den Sekretarinnen und
Teamassistentinnen (siehe dazu auch
Seite 7.). In 62 Féllen hat der Betriebsrat
die tarifliche Schlichtung angerufen. Unter
dem Vorsitz eines Arbeitsrichters wurde
nochmals fur 42 Kolleginnen eine Héher-
gruppierung entschieden. In Summe
wurde die Ersteingruppierung der Firma
bei 1274 Kolleginnen und Kollegen nach
oben korrigiert (bei ca. 83 % um 1 Ent-
geltgruppe, bei ca. 17 % um 2 und mehr

zu anderen Standorten) hat sich gezeigt,
dass auch mit dem neuen Tarifvertrag
eine alte Erkenntnis bestéatigt wurde:
+Eingruppierungsfragen sind auch Macht-
fragen®“. Mit einem besseren Organisa-
tionsgrad wére auch an unserem Standort

,»...Vielen Dank. Ich bin immer noch
ein wenig sprachlos bzgl. der Ent-
geltgruppenverbesserung. Dies war
wohl die schdnste e-mail der letzten
Zeit. Wir haben daheim gefeiert und
nun arbeite ich - wirklich motiviert -
weiter. Vielen lieben Dank fir ihre
Bemuihungen. ...“

moglicherweise ein noch besseres Er-
gebnis erreichbar gewesen.

Bedanken méchte ich mich fir die en-
gagierte Arbeit der Betriebsratinnen und
Betriebsrate und bei allen Kolleginnen
und Kollegen, die uns durch viele Anrufe
und Mails unterstitzt haben. Eines habe
ich jedoch vermisst: alle sprechen nur
von den sog. ,Uberschreitern, immerhin
haben wir an unserem Standort rund
3250 Kolleginnen und Kollegen, die als
sog. ,Unterschreiter ab 1.4.2007 durch
ERA mehr Geld auf Ihrem Entgeltzettel
stehen haben. Vielleicht ist dieser Artikel
Anlass fur diese Kolleginnen und
Kollegen, der IG Metall fir den neuen
Tarifvertrag zu danken und bei den IG
Metall-Betriebsraten ein Beitrittsformular
anzufordern.

Helene Girill
IG Metall OffeneListe



Auf ein Wort:

Das Ergebnis in der diesjdhrigen
Tarifrunde kann sich mit 4,1% sehen
lassen. Es kam zustande nachdem sich
innerhalb von drei Tagen 475.000 Be-
schéftigte an Warnstreiks der IG Metall
beteiligt haben. Die Arbeitgeber haben
gesehen, dass hinter den Forderungen
der IG Metall Durchsetzungskraft steckt
und ein verhandelbares Angebot ge-
macht. Verstandlich, dass einigen Arbeit-
gebern die Zuriickdrangung dieser
gewerkschaftlichen Gegenmacht in der
Vergangenheit viel Geld (mind. 34 Mio
Euro) und kriminelle Energie firr die AUB
wert war.

Schlimmer und im Gesamtschaden noch
nicht absehbar ist die andere Be-
stechungsaffare in der Siemens AG. Die

Schmiergeldaffare

US Bérsenaufsicht SEC (Securities and
Exchange Commission) spricht in-
zwischen von dem bislang ,,schlimmsten
Schmiergeld-Fall“. 420 Millionen Euro
wurden allein in der durchleuchteten
Kommunikationssparte festgemacht.
Weitere Bereiche stehen zur Unter-
suchung an. Inzwischen wird von
wesentlich hdheren Gesamtsummen aus-
gegangen. Strafzahlungen sind noch nicht
eingerechnet, die 419 Mio Euro Strafe
fur illegale Preisabsprachen an die
Europaische Union aus dem letzten Jahr
zeigt den Trend. Das US Recht (Siemens
ist an der US Borse gelistet) kennt noch
deutlich héhere Strafen. Von einem auch
nur voribergehenden Ausschluss vom
nordamerikanischen Markt ganz zu
schweigen.

Ein Siemens Aufsichtsratsmitglied warnt
vor einer drohenden Zerschlagung der
Siemens AG, sei es durch feindliche Uber-
nahme falls es zum Kursverfall kommt
oder vorauseilenden Gehorsam.

In dieser Lage hat man den Eindruck,
dass es in der Siemens Spitze noch
immer Vertreter einer Wagenburg-
mentalitat gibt, die eine vom Aufsichtsrat
geforderte Aufkldrung mit entspre-

chenden kompromisslosen Konse-
quenzen torpedieren wollen.

Der tatsachliche Wert der Siemens AG
sind die qualifizierten und leistungsstarken
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dieser
Wert hat an Substanz nichts verloren.
Hierin liegt die Zukunftssicherung der
Siemens AG. Es muss schnellstméglich
eine Konzernspitze geschaffen werden,
die diese Werte in Verbindung mit einer
zukunftsfahigen Konzernstrategie zu
sichern weif3. Ob von AuB3en oder Innen
ist da eher zweitrangig.

Gleichzeitig mussen alle kriminellen
Machenschaften in der Siemens AG
aufgeklart werden: sofort, griindlich und
konsequent. Die Verantwortlichen missen
zur Rechenschaft gezogen werden.
So schmerzhaft das im Einzelfall sein
mag, nur so kann der Schaden begrenzt
und an der erfolgreichen Siemens
Geschichte - auch in Erlangen -
weitergearbeitet werden.

Ihr Wolfgang Niclas
IGM Erlangen

AUB - Unabhangigkeit und Schmiergeldaffare

Die Betriebsratsarbeit in der Siemens AG
hat eine schlechte Presse. Von be-
stochenen und gekauften Betriebsraten
ist die Rede, von Millionensummen an
Bestechungsgeldern. Die Staatsan-
waltschaft untersucht den zwischen-
zeitlich belegten Vorwurf, daB die AUB
mit Siemensgeldern unterstitzt wurde,
um die IG Metall zuriickzudrangen.

Wer auch immer die Drahtzieher und
Ausfuhrenden waren: Ein derartiges
Verhalten ist strafbar und wird mit
Freiheitsentzug geahndet (vgl Kasten).

§ 119 Betriebsverfassungsgesetz:
,Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
eine Wahl des Betriebsrats ... durch
Zufigung oder Androhung von
Nachteilen oder durch Gewé&hrung
oder Versprechung von Vorteilen
beeinflusst.”

§ 78 Betriebsverfassungsgesetz:
»Die Mitglieder des Betriebsrats ...
dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder begunstigt werden;
dies gilt auch fur ihre berufliche
Entwicklung.”

Die IG Metall hat nach der Verhaftung
des Siemens Zentralvorstandsmitglieds
Johannes Feldmayer Strafantrag gegen
Unbekannt gestellt. ,Wir haben den
Verdacht und Indizien dafir, dass die
AUB durch das Unternehmen Siemens
finanziert wurde, um eine Art Gegen-
gewerkschaft zur IG Metall aufzubauen.
So IG Metall Vorsitzender Jurgen Peters.
Der stellvertretende |G Metall Vorsitzende

Berthold Huber: es gehe nicht um die
Beglnstigung einzelner Betriebs-
ratsmitglieder, sondern um die syste-
matische Beglinstigung einer Orga-
nisation ,,Das wére in dieser Dimension
ein bisher nicht da gewesener Fall. Nur
die Staatsanwaltschaft verfiigt Gber die
Mittel, eine der Tragweite dieses Vorgangs
angemessene Aufklarung zu leisten.” Der
Gesamtbetriebsrat der Siemens AG
schloss sich der Anzeige an.

Der Siemens Vorstand hat sich - trotz
mehrfacher Aufforderungen durch die IG
Metall - bis zur Drucklegung dieses
Artikels dem Antrag nicht angeschlossen,
obwohl es zum Motto von Klaus Kleinfeld
gut gepasst hatte: Null Toleranz gegen
Korruption und Begtinstigung. VW war
bei der Aufklarung der Volkerts Affare
weitsichtiger und hat selber als

> Seite 4



Weiterbildung RD-Tarifvertrag

Zwischenbericht des Projekt-Teams zu
50 Stunden Weiterbildung nach tariflicher
Sondervereinbarung

Mit dieser Tarifliche Sondervereinbarung
(vgl. auch CP-Rundschreiben 82/05 vom
28.09.2005) wurde festgelegt, dass jeder
MA?) 50 Stunden pro Jahr als Eigen-
leistung fur QualifizierungsmaBnahmen
unentgeltlich einarbeitet. Diese Stunden
sind dann vom Betrieb fir Weiter-
bildungsmaBnahmen zu verwenden.

Von dieser Tariflichen Sonderverein-
barung sind an unserem Standort ca.
470 MA in folgenden Bereichen betroffen:

I1&S EDM Erl SRE R&S
PS BAD PS AUS
SIMS SBT HQD

Unser Projekt-Team hat untersucht, wie
viel von diesen 50 Stunden pro MA pro
Jahr tatséchlich fur Weiterbildung ver-
wendet wurden.

Hierbei konnten wir eine Bandbreite der
Umsetzung von weniger als 50% bis
guten 100% je nach Bereich feststellen.

In unseren Gesprachen mit den ent-
sprechenden FlUhrungskréften wurden
uns 6fter folgenden Begrindungen fur
den geringen Umsetzungsgrad genannt:

= Die MA an den Bestlckungsmaschi-
nen bendtigen doch keinen PC-Kurs

= Die MA im Lagerbereich brauchen
keinen Englischkurs ...

= FUr unsere angelernten MA gibt es
keine passende Qualifizierungsmai-
nahmen

= Unsere MA wollen keine Weiter-
bildung und betrachten diese als
Mehrarbeit ...

So einfach kann man es sehen, muss
man aber nicht!

Kolleginnen und Kollegen,

= |hr erbringt eine Leistung (50 Stunden)
ohne eine angemessene Gegen-
leistung der Firma und Eure 50 Stun-
den verfallen zum Geschaftjahres-
ende.

= Nutzt das Qualifizierungsgesprach
um Eure Weiterbildungswtinsche zu
dokumentieren.

= Weiterbildung erhéht den Wert Eurer
Arbeitskraft, macht Euch flexibler
einsetzbar und damit Euren Ar-
beitsplatz sicherer.

= Zur Vorbereitung des Qualifizier-
ungsgespraches kénnen wir Euch
eine Checkliste / einen Fragebogen

zur Verflgung stellen. Wir beraten
Euch gerne.

= Auch die Vorgesetzten sind aufge-
fordert, bei der MA-Qualifizierung
nicht nur die Kosten, sondern auch
Eure ,unbezahlbare“ Motivation zu
sehen!

Unser Projekt-Team hat sich zum Ziel
gesetzt, die Umsetzungsquote der
Stunden fur QualifizierungsmaBnahmen
deutlich zu verbessern.

Denn warum sollte die Eigenleistung der
MA nicht auch fair umgesetzt werden?
Daflir brauchen wir Eure Hilfe, daflr
bieten wir unsere Unterstitzung.

Rainer Dankers
mitEINANDER

") MA steht stets flir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Fortsetzung Schmiergeldaffare

Unternehmen Strafantrag gestellt.

Was wird vorgeworfen?

Es wird zwischenzeitlich von mindestens
34 Millionen Euro ausgegangen, die von
Siemens ohne Gegenleistung Uber
Schelsky an die AUB gezahlt worden
sind.

Das Geld wurde u.a. fir AUB Haupt-
amtlichen Gehalter bzw. zur Finanzierung
von Betriebsrats-Wahlkédmpfen, AUB
Druck- und Werbematerialien eingesetzt
(Handball Trikot Werbung, Ostereier usw.).
Wéhrend die AUB Verantwortlichen noch
immer so tun, als sei dies alles ein Be-
reicherungsfall Schelsky hat Johannes
Feldmayer zwischenzeitlich klargestellt,
daB dieses Geld der Finanzierung der

AUB diente und Schelsky nur der
Verteiler des Geldes war.

In einem Brief an die AUB Mitglieder
(nach Medienberichten ca. 9.550 statt
der von der AUB behaupteten 34.000
Mitglieder) erklart die 1. stellvertretende
Bundesvorsitzende der AUB, man wolle
einen ,Kassensturz“ machen und die
Satzung Uberarbeiten aber an der ,tollen
Idee AUB*“ festhalten, weil ,die AUB
weiterleben muss, um die traditionellen
Gewerkschaften in die Schranken zu
verweisen®“.

Die ,tolle Idee AUB", der Versuch mit
Arbeitgebergeldern eine Anti-Ge-
werkschaft aufzubauen, ist gescheitert.
Gewahlte AUB Betriebsratsmitglieder

sollten von sich aus alles offenlegen, was
sie Uber Beglnstigungen und Finan-
zierungen der AUB durch Siemens
wissen. Transparenz schaffen kann man
nur 6ffentlich, nicht in Hinterzimmern.
Jeder AUB Betriebsrat muss sich aber
auch die Frage beantworten, was sein
Hauptziel in der Betriebsratsarbeit ist:
die Bekdmpfung der IG Metall oder die
gemeinsame Durchsetzung der In-
teressen der Beschéftigten. Wer letzteres
zu seinem Ziel erkléart sollte die AUB
verlassen, einige haben das inzwischen
getan. Engagierte Betriebsréate sind in
der IG Metall.

Wolfgang Niclas



Aus den Bereichen

MEC: Mit Amateurgehaltern in die
Champions-League

Nachdem 1997 der Abstieg der MEC aus
der Tarifliga vollzogen wurde (Ausglie-
derung als GmbH und 100 %ige
Siemens-Tochter mit Bezahlung in
Anlehnung an den Elektro-Handwerks-
tarif), wurden den dortigen Mitarbeitern
Gehaltsnullrunden flr die nachsten 10
Jahre - bis dato - aufgeburdet.

Seit dem missen die Mitarbeiter einen
Verlust von 30 % der Gehalts- und
Ausbildungsvergtitung verkraften.

In dieser falschen Tarifklasse arbeiten
hoch motivierte Mitarbeiter, die sich durch
ihr Engagement und ihre Leistung bis
heute einen guten Kundenstamm aus
dem Siemensverbund mit PG, Externen
und AREVA gesichert haben.

Nach einer Neustrukturierung und
Zentralisierung der Fertigungs- und
Buroflachen hat man nun den Aufstieg
in den Fertigungshimmel (Champions-
League) - It. Aussage des Herrn Haubold
von der MEC-Leitung - geschafft.

Doch leider spielen die Mitarbeiter mit
Amateurgehéltern in der Kénigsklasse.
Kaum zu glauben, dass man das Uber-
haupt von den Mitarbeitern (Spielern)
erwarten kann.

Nach Gutsherrenart werden Gehaltser-
héhungen verteilt und somit versucht
den Klassenerhalt zu sichern.

Abwanderungsgedanken der Mitarbeiter
zu anderen Firmen werden von Seiten
der MEC-Leitung akzeptiert und es wird
nicht gegengesteuert.

Nun erfolgt plétzlich ein Umdenken der
MEC-Leitung. An der Abteilungsver-
sammlung am 16. April 2007 wurde allen
Mitarbeitern zum 01.07.2007 eine 3 %ige
Erhéhung angeboten. Eine Moment-
aufnahme? Ein Schmankerl dafirr — so
denkt man — dass bereits im April das
Jahresergebnis erreicht wurde. Begei-
sterung hat es bei den Mitarbeitern
jedenfalls nicht hinterlassen.

Wir als IG Metall-Betriebsrate am
Standort fordern die MEC-Leitung auf:
»Setzt Euch mit uns und der IG Metall
zusammen, um die tarifliche Bezahlung
in der Kénigsklasse fur die Beschaftigten
in der Fertigung und in den Biros zu
sichern.”

Norbert Stabler
IG Metall OffeneListe 1G Metall OffeneListe

Roman Lang

TS und A&D bilden einen gemeinsamen
Geschaftszweig

In dem Bestreben, eine schwierige
Schnittstelle zwischen A&D und TS zu
verbessern, wollen A&D und TS zum
1.10.2007 einen gemeinsamen Ge-
schaftszweig der Siemens AG griinden,
um die Kompetenzen der beiden Be-
reiche in der Antriebsausristung fur
Schienenfahrzeuge zu bindeln. Standort
des neuen Geschéftszweiges ,,.Siemens
Elin EBG Traction” soll Nlrnberg Vogel-
weiherstraBBe sein.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
selbstverstandlich mit ,gebundelt”
werden sollen, bleiben weiterhin
Beschéftigte ihrer Bereiche. Das gab es
bisher in der Siemens AG noch nicht, es
ist also ein Experiment. Der Anfang war

etwas holperig. Nachdem die grund-
satzliche Entscheidung gefallt war,
wurden die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den betroffenen Abteilungen
der Geschéftsgebiete in sehr unterschied-
licher Geschwindigkeit und Qualitét infor-
miert, was zu einiger Verwirrung fihrte.
Es sind noch viele Fragen zu kléren, bis
der neue Geschéftszweig seine Arbeit
aufnehmen kann, so ist die Zuordnung
der laufenden Projekte und die Auswahl
der betroffenen Personen noch in
Prufung. Der Betriebsrat wird die Vor-
génge begleiten.

Den Entscheidungstrégern sei empfohlen:
beziehen Sie lhre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Uberlegungen mit ein,

denn die Menschen, die die Arbeit jetzt
und in Zukunft tun sollen, wissen was
sinnvoll ist und was nicht. Der Erfolg der
neuen Einheit wird auch davon abhéngen.

Sigrid Heitkamp
|G Metall OffeneListe



Aus den Bereichen

Global Shared Services

Die Siemens AG hatte zum GJ 2006/2007
den neuen Zentralbereich Global Shared
Services (GSS) gegriindet. In diesem
Bereich sollen Teile der Dienstleistungen
aus den Tatigkeitsgebieten Finanzen,
Personal, IT, Logistik/Einkauf und SRE
zusammengefasst werden. In Erlangen
sind davon im Wesentlichen PS, GPL,
SRE und eventuell kleinere Teile aus
entsprechenden Dienstleistungen der
Bereiche PTD, I&S, TS, A&D und Med
betroffen, nicht die ITO.

Der Bereich GSS ist Bestandteil der
strategischen Ausrichtung der Siemens
AG im Fit4More Programm. Die Auf-
gaben, die nicht zum Kerngeschéft der
Bereiche gehdren, sollen herausgeldst
werden, damit diese entlastet werden.
Ziel ist es, diese Aufgaben billiger, besser,
schneller und deutschlandweit, europa-
und spater auch weltweit durch GSS an-
bieten zu kdnnen.

Was sind Shared Services?

Die Leistungen von Shared Services
sollen — nach Angaben der Firma -
standardisierte, gleichbleibende Auf-
gaben, die entweder eine hohe Anzahl
von gleichbleibenden Vorgangen (z.B.
bei Telefonzentralen, Personal-
dienstleistungen, Buchhaltung) beinhalten
bzw. hohes Expertenwissen voraus-
setzen, wie z.B. Zoll/Versanddurch-
fihrung, IT. Zu GSS gehdéren auch
Themen wie Instandhaltung und
Vermietung von Geb&uden.

Die SRE geht nicht
komplett in die GSS!

Zum 01.05.2007 sind bundesweit ca.
1.513 Mitarbeiterlnnen zu GSS gegangen.
Etwa 160 Mitarbeiterinnen der SRE
gehodren zu Governance (Governance =
Abteilung flr die Festlegung strategischer
Ausrichtung/Verantwortung fir SRE).
Der Kauf und Verkauf von Geb&uden,
Standortentscheidungen usw. werden
der Governance zugeordnet und
verbleiben deshalb bei SRE.

Anlasslich der GSS-Griindung erfolgen
laut GSS-Leitung keine Personalan-
passungen und Aufgabenanderungen
sowie keine 6rtlichen Veranderungen bei
den Mitarbeiterinnen. Dies wurde so dem
Wirtschaftsausschuss des Gesamt-
betriebsrates der SAG auf Nachfrage
mitgeteilt.

Sollten dennoch bei Ihnen in den be-
troffenen Abteilungen anderslautende
Informationen bekannt werden, bitte ich
Sie, mich umgehend Uber derartige
MaBnahmen zu informieren, damit diese
Inhalte in der Projektgruppe Global
Shared Services oder im Wirtschafts-
ausschuss des Gesamtbetriebsrats der
Siemens AG behandelt werden kdénnen.

Wie geht es weiter?

Seit Januar 2007 priift die Firma welche
Funktionen der Bereiche der Siemens
AG in GSS Ubergehen kdnnten. Zunachst
wird dazu die Strategie der Funktions-
bereiche der GSS festgelegt. Es werden
Portfolio und weltweit einheitliche
Produkte definiert. Es findet eine welt-
weite Strukturierung und Harmonisierung
von gleichartigen Tatigkeiten statt, damit
eine landerlbergreifende Nutzung der
Shared Services angestrebt werden kann.

Daraufhin werden die Transfers von
Mitarbeitern gepruft.

Welche Folgen hat dies fiir die
Beschiftigten in den Abteilungen der
GSS?

GSS ist eindeutig ein Kosteneinspar-
ungsprogramm.

Wir gehen davon aus, dass in jedem
Bereich der Siemens AG Shared Services
Téatigkeiten/Prozesse entsprechend
strukturiert und mit einer weltweiten
Organisation begonnen wurde.

Mit der bereits vollzogenen Verlagerung
von Buchhaltungen nach Prag und
Reisekostenpriifungen nach Bratislava
sind in Deutschland Mitarbeiter im
Personalbereich bereits abgebaut
worden.

Im Bereich Finance geht man von
Einsparungen bei Personalkosten in Hohe
von ca. 25 % aus (z.B. Erstellung/Uber-
wachung von Blrgschaften/Garantien).
Wir gehen davon aus, dass dies erst die
Spitze des Eisberges ist und noch viele
Themen folgen werden.

Ich bitte daher die Mitarbeiterlnnen um
Aufmerksamkeit und Infos an die
Projektgruppe GSS im Gesamtbetriebsrat
der SAG.

i
Radiger Lippler
Betriebsrat Erl. G / Mitglied des
Gesamtbetriebsrates der SAG
IG Metall OffeneListe

MEHR AUF DEM KONTO
MEHR IN DER TUTE!

a Name

Ab Juni ‘07: 4,1 % mahi. Juni'08 wiitese + 1,7 %!
Anschrift

Geschafft! 400 Euro fiir April und Mai 2007 (fir Auszubildende 125 Euro) und ab
dem 1.6.2007 4,1 Prozent mehr Geld. Ab dem 1.6.2008 fiir 5 Monate weitere 1,7 Anstellung
Prozent in die Tabelle, plus 3,98 Prozent Einmalzahlung. (Tariftabelle siehe Seite 8)
Und wer hat's durchgesetzt? Wir, die IG Metall. Je mehr Mitglieder wir haben, desto
starker sind wir und desto besser kénnen wir Forderungen auch durchsetzen. Untersd‘lrif[
Deshalb: Mitmachen zahlt sich aus!

Ich mochte Mitglied der IG Metall werden.

Bitte ausschneider und abgebea bei den Vertrauensieuten der IG Metall, dem

IG Metall-Betriebsrat oder an die IG Metall-Verwaltungsstelle senden.



(Mewsgestesmoor e 1
Ein Arbeitstag im ERA-Buro

Der Morgen fangt gut an: Die SIMERA-Datei
der Persa liegt vor - mit den Eingrup-
pierungsvorschlagen von 6385 Tarifmitarbei-
terlnnen unseres Standortes.

Dann Mails an die Uberschreiterinnen. Wie —
die Verschlisselung geht nicht? ,Sprechen
Sie Ihren Admin an“. Der Admin weiB Be-
scheid: Die Verschlisselungssoftware der
Bereiche vertragt sich nicht. Aha. Er kommt
(schon am nachsten Tag). Ein paar Mausklicks:
weiter geht’s. Prima. Mails wegschicken. Dann
die Ricklaufe: ,nicht zustellbar“? Also tele-
fonieren. Der Gesuchte ist gerade in Georgien
(oder Kasachstan?) und nur mit gmx-mail
erreichbar oder per Telefon. Geht eine gmx-
mail zu verschlisseln? Doch lieber erstmal
anrufen. Das Display des Telefons aber
schreibt: keine Berechtigung. Aha. Die globale
Weltfirma hat im ERA-Buro kein Telefon mit
Auslandsberechtigung zur Verfligung gestellt.

Dann doch mailen: Lieber unverschlisselt als
gar nicht. (Spater meldet er sich und alles
geht seinen Gang).

Ein Kollege fragt nach einem Programm zur
Berechnung der Einkommensentwicklung fur
die néchsten 5 Jahre. Und wie das dann mit
der Uberschreiter- und Ausgleichszulage sei.
Ja - woher kommen denn die Einkommens-
steigerungen? Die fallen weder der |G-Metall
noch uns Beschaftigten direkt vor die FuBe.
Was hat er speziell fiir die Tariferhdhung getan?
Gewerkschaftsmitglied? Ob meine Auffor-
derung, genau JETZT etwas dafiir zu tun,
gefruchtet hat?

Ich widme mich wieder der Excel-Datei -. Aber
es ist nicht immer dieselbe. Nach jeder
Kommission kommt eine neue mit den (von
der Persa) eingearbeiteten vereinbarten
Anderungen. Abgleich der Datensétze, Korrek-

turen einarbeiten und zurlick mit der Datei.
,Wenn Sie das bis 15:00 Uhr schaffen, kann
meine Werkstudentin die Daten noch
aktualisieren.”“ Wie bitte? Werkstudentin?
Einige Betriebsratinnen kriegen Probleme mit
ihrer FK, weil sie in den ERA-Teams mitarbeiten
wollen, und die Persa hat Werkstudenten!
Am Telefon ist eine total verunsicherte Kollegin:
Sie hat von ihrer Fihrungskraft eine Be-
griindung fur ihre,,,ungerechte” Eingruppierung
erbeten, besonders unter Berlcksichtigung,
dass die Kollegin nebenan mit denselben
Aufgaben hoher eingruppiert wurde. Und da
droht ihr die FK mit Ab mahnung. Ob das
denn korrekt wére.

Nun, ob alles korrekt ist, was die Firma macht,
entzieht sich meiner Kenntnis. Ich jedenfalls
hatte mir fir meine mir gesetzlich zugewiesene
Arbeit mehr und bessere Unterstitzung durch
die Firma erwartet.

,uUnd in Zukunft wird dann eben auch nach ERA-Einstufung 5 gearbeitet ...“

Reaktionen auf den ERA-,, Kompromiss* bei
den Sekretarinnen und Teamassistentinnen

Siemens hat an unserem Standort mit
mehr als 500 Sekretérinnen und Team-
assistentinnen bei der ERA-Erstein-
gruppierung besonders heftig ,,zuge-
schlagen” — die Kolleginnen sprechen
folglich nicht von Ein- sondern von
Abgruppierung.

In innerbetrieblichen Verhandlungen
wurden immerhin fir 75% der Kolle-

ginnen, die Widerspruch eingelegt hatten,
Verbesserungen erzielt, wenn auch bei
weitem nicht im erwiinschten und sach-
gerechten MaBe.

Bei etwa einem Sechstel der Wider-
spriiche konnte sich der Betriebsrat voll
durchsetzen — Anerkennung und Lob
erreichten uns dafr.

45%
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20%
15%
10%

5%

0%

Sekr./TA Verteilung auf Entgeltgruppen - relativ

Entgeltgruppe

@Okt 06
@ Feb 07

Aber: Unversténdnis, Demotivation und
Resignation tberwiegen.

,Vor allem vielen Dank fir lhren per-
soénlichen Einsatz, auch wenn der ge-
fundene "Kompromiss" mehr als un-
befriedigend ist!*

»lch fihle mich fir mein Engagement der
vergangenen Jahre verarscht, da die
tatséchliche Arbeitsaufgabe bei der
Eingruppierung nicht bericksichtigt
wurde.”

,Hohes Arbeitsaufkommen, hohe
Anforderungen, geringe Wertschétzung:
ich bedauere heute zutiefst, mich vor 20
Jahren fur den Beruf der Sekretérin
entschieden zu haben!”

»,Das Vertrauensverhéltnis zum Vorge-
setzten ist verloren, da er keinerlei
Unterstltzung leistete bzw. leisten
durfte.”

,Der BR kampft leider nicht fir die
Zukunft — nur Besitzstandswahrung fur
die momentan Angestellten bedeutet
nicht Gehaltssicherung der ganzen Be-
rufsgruppe.”

>



Erneuter Erfolg fur die
IG METALL JUGEND

Die Neugewahlten machen mit Volldampf weiter!

Im November 2006 fanden die Jugend- und Auszubildendenwahlen statt.
Die IG Metall konnte wiederum ein gutes Ergebnis einfahren.

Bei einer Wahlbeteiligung von 42,4 % und mit 328 Wahlberechtigten verbuchte die
IG Metall-Jugend von den 139 abgegebenen Stimmzetteln 100 Stimmen fir sich.
Das sind bei einem JAV-Gremium mit 9 Teilnehmern 7 Sitze fir die IG Metall.

Die neue JAV stellt sich lhnen vor:

Der neue JAV-Vorsitzende,
Phillipp Zeitschel, und sein
Stellvertreter, Julian GroB,
haben sich als Ziel gesetzt,
die Organisation — gerade
in der Ausbildung - zu
erhdéhen und die Azubis auf
ihrem Ausbildungsweg
besser zu begleiten.

Spendenaktion der JAV - Geldspende an die Erlanger Jugendfarm

GroBe Freude herrschte kurz vor
Weihnachten 2006 bei der Jugendfarm
in Erlangen. Sie ist eine Einrichtung fur
Kinder und Jugendliche, die dort eine
ganztagige padagogische Betreuung in
Spiel in und mit der Natur erleben dirfen.

Die Jugendvertretung von Siemens G in
Erlangen vertreten durch Samuel Hynek
(gleichzeitig auch Gesamt-Jugend-
vertreter der SAG in Deutschland) und
Norbert Stabler, als Betriebsrat zustandig
fur Ausbildung und Jugend, Uberreichten

einen 1000 € Scheck an die Leiterin der
Jugendfarm. Dieses Geld wurde beim
Azubi-Sportfest der Siemens-Auszu-
bildenden im Sommer 06 im Rahmen
einer Kletteraktion mit Bierkasten er-
klettert.

Das Geld fUr die Aktion stammt von der
Standortleitung, Herrn Hopfengéartner.
Wir bedanken uns nochmals bei ihm.

Norbert Stébler
IG Metall OffeneListe

ERA-Tabelle Ausbildungsvergltung

gliltig ab 1. Juni 2007 giltig ab 1. Juni 2007
Entgelt- Eingangsstufe A | Hauptstufe B Euro
gruppe Euro Euro 1. Ausbildungsjahr 748
EG 1 [ 1.768 2. Ausbildungsjahr 790
EG2 1.801 1.833 3. Ausbildungsjahr 842
EG3 1.883 1.952 4. Ausbildungsjahr 879
EG4 2.010 2.070
EG 4C — 2201
EGS 2.256 2.312
EGB 2.395 2.478 Hinweis:
EG7 2.583 2,687 Die Tariferhéhung
EG 8 2.802 2.919 von 4,1 % ab Juni 2007
EG9 3.069 3219 sowie die Einmahlzahlung
EG 10 3303 3.566 400 Euroc werden nicht auf
EG 11 3.752 3037 die ERA-Ausgleichzulagen
EG 12 4113 4.289 angerechnet

,Wenn die Persa ihre Arbeit nicht or-
dentlich macht, und zu feige und mittel-
alterlich orientiert ist, um saubere Ent-
wicklungsplane fur eine Berufsgruppe zu
machen - auch gehaltsseitig - warum
buBen wir dann mit 30% Verlust?,,

,Was bedeutet es fir die Firmenkultur,
wenn wir horen:

"Was beschweren Sie sich, bei Ihnen
bringt doch eh der Mann das Geld nach
Hause", oder "Sie sehen doch gut aus,
da kriegen Sie doch locker woanders
noch eine gute Stelle"?"

Wie geht es weiter?

Nachdem das Ergebnis des Kompro-
misses im Niveau im Vergleich zu an-
deren Siemens-Standorten in Bayern
unterschiedlich ausgefallen ist kbnnen
wir die Verantwortlichen auf der Fir-
menseite nur auffordern, noch gut zu
machen was moglich ist. Von Betriebs-
ratsseite jedenfalls werden wir alles
tun, um die Kolleginnen in ihrem Be-
streben nach Anerkennung ihres
Berufsbildes und angemessener Ein-
gruppierung weiter zu unterstiitzen!

Uta Brenner
IG Metall OffeneListe

Wir arbeiten zusammen mit
Vertreterinnen von NeST, dem
Netzwerk von Siemens-
Sekretarinnen/Teamassistentinnen.
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