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Mensch vor Marge
IG Metall bei SIEMENS

| Vorstand

Das passt auch fiir die Siemens GER:

M+E-Tarifergebnis aus
Bayern iibertragen!

Mitte Mai einigten sich die IG Metall Bayern und der Verband der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie in Miinchen auf einen Tarifabschluss. Jetzt wurde
nach entsprechenden Verhandlungen die Ubernahme in den Geltungsbereich
der Tarifvertraglichen Sondervereinbarung bei Siemens beschlossen.

Das im Pilotbezirk Bayern erzielte Ergeb-
nis bringt den Beschéftigten ein spiirbares
Plus auf dem Gehaltszettel: eine erste Ent-
gelterh6hung um 3,4% ab 1. Juli 2013 und
eine zweite von 2,2% ab 1. Mai 2014. Die
Ausbildungsvergiitungen steigen im ers-
ten Schritt {iberproportional um 45 bis 48
Euro pro Monat je nach Ausbhildungsjahr.
Die Gesamtlaufzeit des Tarifvertrages be-
tragt 20 Monate.

Durch Warnstreiks ermoglicht

Jurgen Wechsler, Bezirksleiter der IG Me-
tall Bayern, bewertete das Ergebnis als er-
folgreichen Kompromiss, der erst durch
die bundesweit hunderttausenden Warn-
streikenden ermdglicht wurde. Auch in
den Siemens-Niederlassungen von

immer gut informiert: www.dialog.igmetall.de

Hamburg bis Regensburg beteiligten sich
die Siemensianerinnen und Siemensianer
engagiert an diesen Aktionen - vielen
Dank fiirs Mitmachen!

Ubernahme fiir die GER beschlossen

Die Ubernahme des bayerischen Pilot-
abschlusses ist mittlerweile auch in allen
anderen Tarifbezirken beschlossen wor-
den. Fiir den Geltungsbereich der Tarif-
vertraglichen Sondervereinbarung bei
Siemens ist der IG Metall-Bezirk Bayern
zustindig, wo entsprechende Ubernahme-
verhandlungen mit Siemens CHR und
dem Arbeitgeberverband vbm kurz nach
dem Abschluss begannen. Noch vor
Pfingsten verstdandigten sich die Tarifpar-
teien dann auf die Ubernahme. »



Mensch vor Marge
IG Metall bei SIEMENS

» Tarifrunde voriiber, Siemens 2020 bleibt

Dadurch profitieren auch die Beschdftigten in der Siemens-
Region GER ab Juli 2013 vom Erfolg der gemeinsamen Tarif-
bewegung. Auf der Tagesordnung erhalten bleibt hingegen ein
Siemens-spezifisches Dauerthema: Der grundsatzliche Konflikt
zwischen kurzfristiger Margenorientierung und dem an Nach-
haltigkeit ausgerichteten Arbeitnehmeransatz ,,Siemens 2020*.

\ Entgelttabelle nach der 1. Erh6hung ab Juli 2013 (Euro/Monat): \
I

1l 11 v \'J S
AD 11524
A 1644 1729 1815 1903 1987 2074
B 1966 2029 2096 2162 2324 2480
C 2227 2287 2347 2442 2536
c* 2347 2442 2536 2633 2759 2887
D 2677 2791 2908 3027 3150 3364
E 3069 3179 3295 3408 13541 3781
F 3455 3576 3688 3804 3928 4204
G 3855 3966 4081 4200 4405 4618
H 4244 4443 4642 4833 5050 5272
H* 5427

Dieses Tarifergebnis wurde von IG Metall-Mitgliedern durchgesetzt und kommt allen Beschaftigten zugute. Machen auch Sie mit!
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