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Das passt auch für die Siemens GER:

M+E-Tarifergebnis aus
Bayern übertragen!
Mitte Mai einigten sich die IG Metall Bayern und der Verband der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie in München auf einen Tarifabschluss. Jetzt wurde
nach entsprechenden Verhandlungen die Übernahme in den Geltungsbereich
der Tarifvertraglichen Sondervereinbarung bei Siemens beschlossen.

Das im Pilotbezirk Bayern erzielte Ergeb-
nis bringt den Beschäftigten ein spürbares
Plus auf dem Gehaltszettel: eine erste Ent-
gelterhöhung um 3,4% ab 1. Juli 2013 und
eine zweite von 2,2% ab 1. Mai 2014. Die
Ausbildungsvergütungen steigen im ers-
ten Schritt überproportional um 45 bis 48
Euro pro Monat je nach Ausbildungsjahr.
Die Gesamtlaufzeit des Tarifvertrages be-
trägt 20 Monate.

Durch Warnstreiks ermöglicht

Jürgen Wechsler, Bezirksleiter der IG Me-
tall Bayern, bewertete das Ergebnis als er-
folgreichen Kompromiss, der erst durch
die bundesweit hunderttausenden Warn-
streikenden ermöglicht wurde. Auch in
den Siemens-Niederlassungen von

Hamburg bis Regensburg beteiligten sich
die Siemensianerinnen und Siemensianer
engagiert an diesen Aktionen - vielen
Dank fürs Mitmachen!

Übernahme für die GER beschlossen

Die Übernahme des bayerischen Pilot-
abschlusses ist mittlerweile auch in allen
anderen Tarifbezirken beschlossen wor-
den. Für den Geltungsbereich der Tarif-
vertraglichen Sondervereinbarung bei
Siemens ist der IG Metall-Bezirk Bayern
zuständig, wo entsprechende Übernahme-
verhandlungen mit Siemens CHR und
dem Arbeitgeberverband vbm kurz nach
dem Abschluss begannen. Noch vor
Pfingsten verständigten sich die Tarifpar-
teien dann auf die Übernahme.                8
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8 Tarifrunde vorüber, Siemens 2020 bleibt

Dadurch profitieren auch die Beschäftigten in der Siemens-
Region GER ab Juli 2013 vom Erfolg der gemeinsamen Tarif-
bewegung. Auf der Tagesordnung erhalten bleibt hingegen ein
Siemens-spezifisches Dauerthema: Der grundsätzliche Konflikt
zwischen kurzfristiger Margenorientierung und dem an Nach-
haltigkeit ausgerichteten Arbeitnehmeransatz „Siemens 2020“.
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Dieses Tarifergebnis wurde von IG Metall-Mitgliedern durchgesetzt und kommt allen Beschäftigten zugute. Machen auch Sie mit!

Entgelttabelle nach der 1. Erhöhung ab Juli 2013 (Euro/Monat):


