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PERLACHER IG METALL-INFO FUR LEUTE MIT KOPFCHEN

Auf ein Wort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 11. September 2024 starten die Tarif-
verhandlungen mit der Arbeitgeberseite in
Minchen.

Die Forderungen der 1G-Metall sind:

* 7% mehr Gehalt,

* eine soziale Komponente fiir untere
Einkommen,

* 170 € mehr Ausbildungsvergutung,

« die Ausweitung der Wahloption Zeit
oder Geld und

* eine Laufzeit von 12 Monaten.

Wir mussen ein starkes Signal der Soli-
daritét setzen und hoffen auf Ihre starke
Unterstiitzung zum Verhandlungsauftakt,
da die Arbeitgeber schon im Vorlauf der

Verhandlungen die wirtschaftliche Lage
Uberzogen schlecht darstellen.

Nun wiinsche ich aber erstmal allen einen
wunderschonen und vor allem sonnigen
Sommerurlaub.

Kommen Sie gut erholt und gesund wie-
der zurtck!

lhr Klaus Orsolleck,
Vertrauenskorperleiter ,,Gemeinsame Lis-
te Team |G Metall* fiir Miinchen Perlach

MEHR GELD AB JUNI 2024

Ausgabe 31 / August 2024

Rufbereitschaft im Betrieb Miinchen Perlach

Die Betriebsvereinbarung liber Rufbereitschaftspauschalen
in Miinchen Perlach wurde erneuert und verabschiedet.

Nach dem Abschluss der Rufbereitschafts-
betriebsvereinbarung des Gesamtbetriebs-
rats (RB-GBV) hat der Ausschuss fir
Arbeitszeit die lokale Perlacher Betriebs-
vereinbarung fur Rufbereitschaft (RB-
BV) erfolgreich neu verhandelt. Unsere
lokale Vereinbarung regelt die Grundziige
wie Rufbereitschaft erfolgt. Mit der Aktu-
alisierung wurden die Pauschalen ange-
paflt. Angeleht an die RB-GBV werden
diese im ersten Schritt zum 1. Juni 2024
um 11% erhéht und ab Mai 2025 um wei-
tere 5% Prozent, Tabelle umseitig.

Unsere lokale Rufbereitschaftsvereinba-
rung bietet folgende Vorteile gegenuiber
der RB-GBV:

 Unsere Vereinbarung gilt fiir den Tarif-
kreis und zusitzlich fir den UT-Kreis.

* Bei kurzfristigen Einsédtzen, also bei
Einteilung innerhalb der kommenden
24h zur Rufbereitschaft, erhalten alle
Kolleginnen und Kollegen weiterhin
den 1,5-fachen Satz.

e Es gibt zusétzliche Pauschalen pro
Einsatz, so dass die erhghte Belastung
durch tatsdchliche Einsdtze finanziell
honoriert wird.

Ab einem Einsatz pro Woche erhalten
unsere Mitarbeitenden in Rufbereitschaft
somit auch weiterhin mehr als durch die
allgemeine RB-GBV.

Eine Einteilung zur Rufbereitschaft soll-
te sich auf eine Woche pro Monat be-
schrénken und die persénlichen Belan-
ge der Mitarbeitenden berticksichtigen.
Auch ein Tausch/Ubernahme der Ruf-
bereitschaft zwischen Kolleginnen und
Kollegen ist selbstverstandlich moglich.

Bei Fragen oder Uberlastung durch die
Rufbereitschaft bitte gerne auf den Aus-
schuss fir Arbeitszeit (AfA) zugehen.

Brigitte Rosler,
AfA

Sabine Dorn,
Sprecherin AfA

Team |G Metall MchP fiir Euch
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Lokale, auf den Betrieb bezogene Vereinbarungen finden sich auf der Homepage des

RUFBEREITSCHAFT/ TVSV

RUFBEREITSCHAFT - DAS SIND DIE NEUEN BETRAGE
Diese Vereinbarung gilt fiir den Betrieb Mch P

inklusive Standort Garching und anderen Auf3enstandorten.

Betriebsrats Muinchen Perlach (Mch P). Dort weiter zu ,,Dokumente” - ,,Betriebsver-

einbarungen“ - ,,AFA_Ausschuss_fuer_Arbeitszeitfragen“. Die neue \ereinbarung
wird ebenfalls dort abgelegt, sobald der Unterschriftenlauf abgeschlossen ist.

Weitere Info auf den Seiten des |G Metall Dialogs:
https://www.dialog-igmetall.de
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FORDERUNG ZUR TVSV

Entgelt nach Tarif Bayern

Die TvSv gilt auch fiir Teile der
GBS und die Kantine Mch P.

Nach 20 Jahren Tariflicher Sonderver-
einbarung (TvSv) ist es Zeit fur den
Angleich an den Flachentarif. Die offi-
zielle Forderungsubergabe der Verhand-
lugsgruppe an die Firmenseite fand am
11. Juli in Minchen Perlach vor dem
Forum 2, Kantine Bau 68, statt.

Mensch vor Marge
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